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OBJECTIFS DE LA FORMATION  

▪ Présenter une vue d'ensemble du marqueur de genre et d’âge 
(MGA/GAM) et de la manière dont il est appliqué.

▪ Permettre une compréhension commune de l’importance de 
l’utilisation du  marqueur de genre et d’âge (MGA/GAM), à savoir: 
contribuer  à une réponse impartiale, équitable, efficace et 
sécurisée. 

▪ Offrir des conseils quant à la manière d'intégrer les questions de 
genre, d’âge, des personnes en situation de handicap dans les 
documents de projet qui seront soumis dans le cadre de 
l’ouverture du Project Module 2023 mais également pour tout 
autre projet humanitaire.
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Rappel des concepts de base

Importance opérationnelle des 
dimensions de genre, d’âge et du 
handicap 

Aperçu général du marqueur de 
genre et d’âge (MGA/GAM)

1

2

3

STRUCTURE DE LA PRÉSENTATION

4 Exploration du 
marqueur de genre 
et d’âge 
(MGA/GAM)



est l’analyse robuste des différents besoins, rôles, 
relations et expériences des femmes, filles, hommes 
et garçons lors de l’évaluation, la planification, la mise 
en œuvre et l’examen de l’assistance (y compris la 
protection).

PROGRAMMATION 
EN MATIÈRE 

D’ÉGALITÉ DES SEXES

Définition tirée et adaptée d’IASC. 2017. Le guide des genres pour les actions humanitaires. IASC. p. 19.

RAPPEL DES CONCEPTS DE BASE (1/4) 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_le_guide_des_genres_pour_les_actions_humanitaires.pdf


L’analyse de genre examine les relations entre les 
personnes de sexe masculin et féminin ainsi que leurs  
rôles spécifiques afin de comprendre :

- Que font-ils

- Quelles ressources ont-ils  

- Quels sont leurs besoins et priorités 

- Quelles sont les relations de pouvoir (qui décide sur 
quoi), et quelles sont les contraintes auxquelles elles 
sont confrontées les unes par rapport aux autres. 
Définition tirée et  adaptée d’ONUFEMMES Centre de Formation. «Glossaire d'égalité de sexes».nd. et de 
FAO. 2017. Guide to mainstreaming gender in FAO’s project cycle. FAO. p. 2.

ANALYSE DE GENRE 

RAPPEL DES CONCEPTS DE BASE (2/4) 

https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=151&mode=letter&lang=fr
http://www.fao.org/3/a-i6854e.pdf


est l’identification des besoins de protection et 
d’assistance spécifiques des individus ou groupes au 
sein d’une population touchée.

ACTION CIBLÉE

Définition tirée et adaptée d’IASC. 2017. Le guide des genres pour les actions humanitaires. IASC. p. 20.

RAPPEL DES CONCEPTS DE BASE (3/4) 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_le_guide_des_genres_pour_les_actions_humanitaires.pdf


Ce sont des statistiques concernant les bénéficiaires 
ou les populations affectées qui sont présentées par 
sexe et par âge, afin d’indiquer par exemple combien 
de nourrissons, d’enfants, d’adolescents, d’adultes et 
de personnes âgées de chaque sexe participent à un 
programme.

Ce sont des données qui sont ventilées selon le sexe 
et l’âge ou le groupe d’âge d’une personne et le 
handicap (Types d’handicap).

DONNÉES VENTILÉES 
PAR SEXE, ÂGE ET 

HANDICAP (DVSAH)

Tirée et adaptée de Commission européenne. 2014. Marqueur de genre et d’âge : Boite à 
outils. Commission européenne. p. 78.

RAPPEL DES CONCEPTS DE BASE (4/4) 

https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit_fr.pdf
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IMPORTANCE OPÉRATIONNELLE DES DIMENSIONS DE 
GENRE, D’ÂGE ET DU HANDICAP 



IMPORTANCE OPÉRATIONNELLE DES DIMENSIONS DE GENRE, 
D’ÂGE ET DU HANDICAP 

Image tirée du Réseau inter-agences pour 

l’éducation en situations d’urgence 

(INEE). 2019. Note d’orientation de l’INEE 

sur le Genre : L’égalité entre les genres 

dans l’éducation et à travers 

l’enseignement. INEE. p. 20. 

https://inee.org/system/files/resources/INEE_Gender_GN_2019_FR.pdf


LE CYCLE DE PROGRAMMATION HUMANITAIRE (CPH)

Image tirée du 

Bureau de la 

coordination des 

affaires 

humanitaires des 

Nations Unies 

(OCHA). 2016. À 

propos d’OCHA. 

OCHA. p. 10. 

IASC Gender Standby Capacity Project. Non daté. Des besoins 

différents - Des chances égales. Femmes, filles, garçons et 

hommes dans le cycle de programme humanitaire 

(Humanitarian Programme Cycle - HPC). IASC Gender Standby 

Capacity Project.

https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/ocha-brochure-2016-fr.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/1.le_genre_dans_le_cycle_de_programme_humanitaire_french.pdf


LA PROGRAMMATION DE L’ ÉGALITÉ DES SEXES ET LE CYCLE 
DE PROGRAMMATION HUMANITAIRE

Évaluation des besoins 
en fonction du sexe 

(MIRA, PSD) 

(DVSAH, analyse de genre, 
consultation des femmes, des filles, 

des garçons et des hommes)

Planification fondée sur l’analyse de 
genre et conception de programmes 
tenant compte de la dimension de 

genre (accessible, actions ciblées, basées sur 

des preuves)

Mobilisation des ressource 
(marqueur du genre et de l’âge 
de l’IASC) (Projets tenant compte du 
genre fondés sur la compréhension de 

besoins distincts)

Mise en œuvre et suivi des 
programmes répondant à des 

besoins distincts et aux 
inégalités existantes (égalité des 

chances, violence sexiste et PEAS, 
indicateurs sexospécifiques, consultation 

des femmes, des filles, des garçons et des 
hommes)

Évaluation et 
apprentissage tenant 

compte de la dimension 
de genre (DVSAH, impact sur 

la réduction des inégalités 
existantes)

Le cycle de programmation 

humanitaire

Préparation éclairée par une analyse de 

l’impact distinct probable d’une 

catastrophe, des capacités à réduire les 

risques et à faire face à la crise (DVSA, 

analyse de genre, consultation des femmes et des 

hommes, sensibilisation de tous)

. Tiré et adapté de GenCap. 

2020. GiHA ToT Toolkit 

(Module 7. Genre dans la 

Coordination et le Cycle de 

Programmation 

Humanitaire  : 

Présentation PowerPoint). 

GenCap.
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APERÇU GÉNÉRAL DU MARQUEUR GENRE ET AGE 
(GAM/MGA) DU  CPI-IASC  



❑ Outil permettant  aux utilisateurs de concevoir et de mettre en œuvre des 
programmes inclusifs répondant aux obstacles se dressant devant les différents 
genres, groupes d’âge et personnes en situation de handicap.

❑ Cela s’appelle un «marqueur» car à la fin du remplissage du questionnaire, vous 
recevrez un «code». Ce code ne reflète PAS la qualité de votre proposition ou de votre 
rapport de suivi.

DÉFINITION

IASC GenCap. 2020. Marqueur de Genre et d’Âge : Améliorer l’efficacité des interventions humanitaires. IASC GenCap. p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-Overview-FR-1.pdf


❑ Deux objectifs: 
▪ Phase de conception du projet: 
• Faciliter la réflexion:  Le questionnaire guide les équipes du projet à travers les sujets 

devant être abordés et discutés afin de concevoir un programme adapté aux différents 
sexes, groupes d’âge et personnes en situation de handicap.

▪ Phase de monitorage: 
▪ Fournir une vue d’ensemble unique des performances des interventions humanitaires, 

par pays, secteur ou organisation.
Le MGA Indique comment différents critères de responsabilisation et de protection 

répondent aux obstacles se dressant devant les différents sexes, groupes d’âge et 
personnes en situation de handicap

OBJECTIFS

Tirée et adaptée  de GenCap. 2020. Marqueur de Genre et d’Âge : Améliorer l’efficacité des interventions humanitaires. IASC GenCap. p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-Overview-FR-1.pdf


❑ Le MGA permet de/d’:
▪ identifier les programmes ciblés dont le but est de répondre aux inégalités et aux 

discriminations dont souffrent les personnes de sexe féminin, ainsi que les 
programmes se voulant « transformateurs » en s’intéressant aux normes sociales 
liées aux genres.

▪ « apprendre en faisant » tout en développant des programmes qui répondent aux 
différents aspects de la diversité.

▪ réaliser des rapports quantitatifs sur l’inclusion des différents sexes, groupes d’âge et 
personnes en situation de handicap au niveau organisationnel, national et 
international.

POURQUOI EST-IL UTILE? (1/2)



▪ surveiller le nombre de personnes impliquées et de s’assurer que personne n’est mis 
à l’écart.

▪ soutenir les programmes réactifs et responsables, dans des cadres internes et 
externes au niveau local, national et international, s’il est utilisé avec intégrité. 

POURQUOI EST-IL UTILE? (2/2)

Tirée et adaptée d’IASC GenCap. 2020. Marqueur de Genre et d’Âge : Améliorer l’efficacité des interventions humanitaires. IASC GenCap. p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-Overview-FR-1.pdf


❑ Durant la conception et  mise en œuvre du projet 

❑ En fin de projet, ou 

❑ chaque fois que l’équipe du projet souhaite réévaluer ses performances dans un 
domaine.

QUAND PEUT-IL ÊTRE UTILISÉ?

IASC GenCap. 2020. Marqueur de Genre et d’Âge : Améliorer l’efficacité des interventions humanitaires. IASC GenCap. p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-Overview-FR-1.pdf


❑ Les concepteurs de projets ou le personnel assurant le suivi des projets.

❑ Les  coordonnateurs des clusters appliquant le GAM aux documents sectoriels.

PAR QUI PEUT-IL ÊTRE UTILISÉ?

Tirée et adaptée  de GenCap. 2019. GiHA ToT Toolkit (Le Genre dans l’action humanitaire – Formation des formateurs: Manuel du participant:  Présentation PowerPoint). 
GenCap. 



❑ Le MGA n’est PAS utilisé pour juger les projets ou pour décider s’ils doivent être 
sélectionnés ou financés.

❑ Il fournit une indication de la cohérence de votre stratégie ou programme en ce qui 
concerne les différents groupes de sexe et d’âge identifiés pour l’assistance.

CONSIDÉRATION IMPORTANTE

Gender With Age Marker. «Le Marqueur de Genre et d’Âge (MGA) de l’IASC : Qu'est-ce que le MGA?». 

https://www.iascgenderwithagemarker.com/


ASPECTS ÉVALUÉS PAR LE MGA  



PROGRAMMATION RELATIVE À LA VBG

PRÉVENTION ATTÉNUATION RÉPONSE

Quoi: Des interventions pour empêcher 

que la violence ne survienne en premier 

lieu. 

Quoi: Réduction du risque d'exposition à 

la VBG. 

Quoi: Des interventions pour répondre aux 

conséquences de la VBG après un incident. 

Comment: En s'attaquant aux causes 

profondes

Comment: En s'attaquant aux facteurs 

contribuant

❑ Comment: Par le biais de services 

spécialisés [Gestion de cas, soutien 

psychosocial, assistance médicale, assistance 

sécuritaire/protection, assistance juridique, 

distribution des kits de dignité, abri sûr, 

réintégration économique.].

Exemples? Exemples? Exemples?

Qui: TOUS les acteurs humanitaires, 

gouvernements, communautés... tout le 

monde ! 

Qui: TOUS les acteurs humanitaires, 

gouvernements, communautés... tout le 

monde ! 

Qui: Spécialistes de la VBG, de la santé et 

de la prévention ayant suivi une formation 

adaptée. 

Adapté d’IASC Guidelines for Integrating Gender-based Violence Interventions in Humanitarian Action. «Module 3: GBV in Emergencies».  

http://gbvguidelines.org/en/capacity-building/module-3-gbv-in-emergencies/


ASPECTS ÉVALUÉS PAR LE MGA  

IASC GenCap. 2020. 
Sommaire des Mesures 
d’égalité de genre 
(MEG). IASC GenCap. 
p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GEMs-summary-FR-1.pdf


ASPECTS ÉVALUÉS PAR LE MGA  

Image tirée d’IASC GenCap. 
2020. Nouveautés apportées 
au MGA. IASC GenCap. p.2.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-changes-rationale-FR-1.pdf
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Analyse des 
besoins

Analyse de genre *

DVSA *

Ciblage 

approprié *

Assistance 
adaptée

Activités sur mesure *

Intégration de la lutte 
contre la violence 

sexiste *

Coordination *

Participation 
adéquate

Participation à la gestion 
de projets *

Processus de 
retour 

d’information (y 
compris les 

plaintes) 

Transparence

Suivi

Satisfaction

Avantages *

Effets négatifs et 
obstacles *

Image tirée de GenCap. 2019. GiHA ToT Toolkit (Module 7. Le genre dans la coordination​ et​le cycle du programme humanitaire​: Présentation PowerPoint ). GenCap. 



❑ En réponse aux retours des utilisateurs et compte tenu de la qualité des données, 
plusieurs modifications ont été apportées afin de :

1. Raccourcir le questionnaire

2. Simplifier le questionnaire

3. Inclure des zones où il est possible d’en dire plus sur les handicaps

4. Mieux identifier les actions ciblées et transformationnelles liées à l’égalité des genres.

ASPECTS NOVATEURS 

IASC GenCap. 2020. Nouveautés apportées au MGA. IASC GenCap. p.1.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-changes-rationale-FR-1.pdf


ASPECTS NOVATEURS 

Image tirée d’IASC GenCap. 
2020. Nouveautés apportées 
au MGA. IASC GenCap. p.2.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-changes-rationale-FR-1.pdf
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COMMENT LE MGA FONCTIONNE-T-IL ? 
QU’EST-CE QUE LE CODAGE AUTOMATIQUE ? 
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Image tirée d’IASC 
GenCap. 2020. Logique 
du code : MEG & MGA. 
IASC GenCap. p.2.

https://www.iascgenderwithagemarker.com/wp-content/uploads/2021/02/GAM-coding-logic-FR-1.pdf
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QUID DES FICHES CONSEILS? 
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Questions/Commentaires
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EXPLORONS ENSEMBLE LE 
MARQUEUR GENRE ET AGE 

(GAM/MGA) DU  CPI-IASC



1. Ouvrir le MGA Excel.

2. La page suivante cherche des informations de base sur le projet et fournit des liens 
vers les phases de conception et de suivi. 

3. Sélectionnez la phase appropriée : conception, suivi (pendant) ou suivi (après).

4. Répondez aux questions à choix multiple sur l’action de programmation, le sexe et 
les groupes d’âge et fournissez des données factuelles.

ÉTAPES DE L’APPLICATION DU MARQUEUR GENRE ET AGE 
(GAM/MGA)/(1/2)   



5. Une fois que vous avez répondu aux questions, la page Résultats apparaît avec les 
codes des GEM et des GAM et les commentaires.

N.B: Il existe un plan d’action facultatif pour enregistrer les changements convenus à la 
suite de l’une ou l’autre des phases de suivi. 

LE GENRE

dans l’action humanitaire

Formation des forma

ÉTAPES DE L’APPLICATION DU MARQUEUR GENRE ET AGE 
(GAM/MGA)/(2/2)   

Tirée et adaptée  de GenCap. 2019. GiHA ToT Toolkit (Le Genre dans l’action humanitaire – Formation des formateurs: Manuel du participant:  Présentation PowerPoint). 
GenCap. 



36



37



38



39



40

RESSOURCES UTILES
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https://forms.office.com/e/BMNSBkY57b

https://forms.office.com/e/BMNSBkY57b
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IASC. 2017. Le guide des genres pour les actions humanitaires.

IASC.

IASC Gender Standby Capacity Project. Non daté. Des 

besoins différents - Des chances égales. Femmes, filles, 

garçons et hommes dans le cycle de programme 

humanitaire (Humanitarian Programme Cycle - HPC). IASC 

Gender Standby Capacity Project.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/iasc_le_guide_des_genres_pour_les_actions_humanitaires.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/1.le_genre_dans_le_cycle_de_programme_humanitaire_french.pdf
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CARE insights. «In Practice: Rapid Gender Analysis».

Réseau des Points Focaux Genre des clusters Mali (RPFGC/Mali). 2022. Analyse Genre 
Rapide : Outils d’évaluation. RPFGC/Mali.

https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/rapid-gender-analysis
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/rpfgc_mali_analyse_genre_rapide_outils_devaluation_avril_2022.pdf
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Genre dans l’Action Humanitaire au Mali

https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/mali/genre


MDM. 2022. Intégration du genre dans le 

programme Santé Liptako dans les régions de 

Gao et de Menaka (Juillet 2022). MDM. 

UNICEF. 2021. Analyse rapide de genre – Mali : 

Rapport final. UNICEF.

2022 2021

https://reliefweb.int/report/mali/integration-du-genre-dans-le-programme-sante-liptako-dans-les-regions-de-gao-et-de-menaka-juillet-2022?_gl=1*15ap6ex*_ga*Mjc0MTAxNzMuMTY0NDM0NjEyNw..*_ga_E60ZNX2F68*MTY3OTQ2MDg5NS43Ny4xLjE2Nzk0NjEwMTkuNC4wLjA
https://reliefweb.int/report/mali/mali-analyse-rapide-de-genre-rapport-final-aout-2021?_gl=1*rpwcpv*_ga*Mjc0MTAxNzMuMTY0NDM0NjEyNw..*_ga_E60ZNX2F68*MTY3OTQ2MDg5NS43Ny4xLjE2Nzk0NjEyNTkuNjAuMC4w


Humanité & Inclusion. Humanité et Inclusion. 2021. 

Éducation, fille, handicap : une équation à résoudre. 

Garantir le droit à l’éducation des filles handicapées 

au Sahel. Humanité & Inclusion. 

Humanité & Inclusion. 2020. Humanité et Inclusion -

Être une fille et handicapée en Afrique de l’Ouest : La 

situation éducative en question (Livret de synthèse -

Mali - Niger - Burkina Faso). Humanité & Inclusion.

2021

https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/factsheet_filleseducationhandicap-fr.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/etrefilleethandicapeeao_synthese_re13.pdf


2021

FAO, UNICEF et PAM. 2021. Analyse de la prise en 
compte du genre dans les enquêtes nationales et 
le projet d’Appuis à la résilience, la sécurité 
alimentaire et nutritionnelle au Mali. FAO, 
UNICEF et PAM.  

IRC et NRC. 2021. Analyse Genre approfondie 
du Programme d’Appui à l’Inclusion Scolaire au 
Mali (PAIS) : Rapport Final. IRC et NRC.

https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/annexe_4_-_rapport_preliminaire_analyse_genre_projet_resilience_canada_fao-pam-unicef_rapport_annuel_sur_les_resultats_du_projet_2020.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/cga_pais_rapport_final_150721.pdf


2020

CRS. 2020. PROJET ERRM/USAID – KISILI 4 : Rapport 
d’analyse rapide genre (Mali – Ségou, Mopti, 
Tombouctou et Gao). CRS. 

CARE. 2020.  CARE Rapid Gender Analysis Mopti –
Mali. CARE.

Plan International. 2020. Les filles dans 
la crise: Voix du Sahel . Plan 
International.

https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/crsmali_kissili4_rapport_danalyse_rapide_genre.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/care_rapid_gender_analysis_mopti_april_2020.pdf
https://www.plan-international.fr/app/uploads/2022/06/Rapport-les_filles_dans_la_crise_voix_du_sahel.pdf


2018 2017

FAO et Commission de la CEDEAO. 2018.
Profil National Genre des Secteurs de 
l’Agriculture et du Développement – Mali. 
FAO et Commission de la CEDEAO.

IRC Mali. 2017. Rapport Final d’Evaluation 
« Quand la collecte de l’eau est source de 
Violences Basées sur le Genre Ménaka». 
IRC Mali.

https://www.fao.org/3/i8706fr/I8706FR.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/irc_rapport_devaluation_wash_-_vbg_menaka.pdf


UNFPA. 2023. Rapport annuel GBVIMS (Janvier -
décembre 2022). UNFPA.

Institut National de la Statistique (INSTAT), 
Cellule de Planification et de Statistique 
Secteur Santé Développement Social et 
Promotion de la Famille (CPS/SS-DS-PF) et ICF. 
2019. Enquête Démographique et de Santé au 
Mali 2018. INSTAT, CPS/SSDS-PF et ICF. 

UNFPA. 2022 Rapport annuel GBVIMS (Janvier -
décembre 2021). UNFPA.

https://reliefweb.int/report/mali/rapport-annuel-gbvims-janvier-decembre-2022?_gl=1*8hq7a7*_ga*Mjc0MTAxNzMuMTY0NDM0NjEyNw..*_ga_E60ZNX2F68*MTY3OTU4NDAzNy44My4xLjE2Nzk1ODQwNjcuMzAuMC4w
https://dhsprogram.com/pubs/pdf/FR358/FR358.pdf
https://reliefweb.int/report/mali/rapport-annuel-gbvims-janvier-d-cembre-2021


OCHA Mali. 2023. Aperçu des besoins 
humanitaires 2023 (Décembre 2022). OCHA 
Mali.

OCHA Mali. 2023. Plan de réponse humanitaire
Mali 2023 (Janvier 2023). OCHA Mali.

DNDS-Mali, OIM et UNHCR. 2022. Rapport DTM 
Décembre 2022 : Matrice des déplacements 
(DTM). DNDS-Mali, OIM et UNHCR.

https://reliefweb.int/report/mali/mali-apercu-des-besoins-humanitaires-2023-decembre-2022v
https://reliefweb.int/report/mali/mali-plan-de-reponse-humanitaire-2023#:~:text=Le%20plan%20de%20r%C3%A9ponse%20de%202023%20se%20focalise%20sur%20trois%20objectifs%20strat%C3%A9giques%3A&text=Sauver%20et%20pr%C3%A9server%20la%20vie,dans%20les%20zones%20de%20crise.&text=Assurer%20un%20acc%C3%A8s%20minimal%20et,base%20et%20conditions%20de%20vie
https://dtm.iom.int/reports/mali-rapport-sur-les-mouvements-de-populations-decembre-2022


❑Août 2022 - Présentation de la réunion ad hoc des Points Focaux Genre des clusters du 
mois d’août sur l’Analyse Genre Rapide (AGR).

❑ Juin 2022 - Présentation de la réunion ad hoc des Points Focaux Genre des clusters du 
mois de juin sur la pertinence et nécessité de l’identification des personnes handicapées 
dans l’action humanitaire et Compte-rendu de la réunion ad hoc. 

❑Mai 2022 - Présentation de la réunion ad hoc des Points Focaux Genre des clusters du 
mois de mai sur l’importance de l’inclusion du handicap dans le CPH et Compte-rendu de 
la réunion ad hoc.

AUTRES RESSOURCES IMPORTANTES

https://www.humanitarianresponse.info/fr/node/284166
https://www.humanitarianresponse.info/fr/node/283665
https://www.humanitarianresponse.info/fr/node/283638
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